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PROJETO DE LEI N2. 91/2023

CRIA CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DE
COORDENADOR DO CENTRO CLINICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBERI, Estado do Rio Grande do Sul, usando das
atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais legislacdo vigente.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 E criado, no Quadro das Fungdes Gratificadas da Administracdo
Centralizada no Executivo Municipal a que se refere o art. 18 da Lei Municipal n? 1.953, de 28
de dezembro de 2001, um (1) cargo em comissao e a respectiva funcao gratificada, com as
seguintes caracteristicas:
Categoria Funcional: Coordenador do Centro Clinico Municipal
Padrao de Vencimento: CC-3 ou FG-3
AtribuigOes: As correspondentes aos Encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, em
relacdo ao planejamento estrutural, de pessoal, de atendimento ao publico, agendamentos de
consultas e procedimentos de profissionais técnicos da Secretaria Municipal da Saude, utilizar
recursos de informatica; lancar atendimentos no sistema de gestao da saiide municipal,
conduzir veiculos automotores quando a servigo, se habilitado para tanto, e executar demais
tarefas correlatas e afins.
Condig¢6es de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 (quarenta horas) semanais
b) Horario: O determinado em lei.
c) Recrutamento: Livre nomeagado e exonerac¢ao pela autoridade competente, sem a
necessidade de concurso publico para o provimento.
Requisitos para a Investidura no Cargo:
a) Idade minima: 18 anos completos
b) Instrugdo: Ensino Médio;
c) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da posse;
d) Declaracgdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica;
e) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas na Constituicdo
Federal;
f) Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;
g) Estar apto fisica e mentalmente para as atribui¢cdes do cargo.

Art. 22 O valor da remuneragdo do Cargo em Comissao e da Fungao Gratificada
a que se refere o artigo 12 desta Lei correspondera ao valor atribuido ao Padrdao CC-3 e FG-3,
definido no art. 22, incisos Il e lll, da referida Lei n2 1.953/2001 e altera¢Ges, respectivamente.
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Art. 32 A despesa decorrente da aplicacdo desta Lei correra a conta das
dotac¢des orcamentdrias especificas da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 42 Esta entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SEBERI/RS - A FORTALEZA DO ALTO URUGUAI
EM 14 DE SETEMBRO DE 2023.

ADILSON ADAM BALESTRIN
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N2 91/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Apraz—nos, neste ensejo, cumprimentar cordialmente Vossas senhorias,
oportunidade em que, encaminhamos a Vossas Exceléncias, na forma da legislacdo em vigor, para
apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei, CRIA CARGO EM COMISSAO E
FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO CENTRO CLINICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Verifica-se que Lei Municipal n2 1.953, de 28 de dezembro de 2001, que instituiu
os quadros dos cargos e fungdes publicas do Servico Publico do Municipio centralizado no
Executivo Municipal, ao quais foram divididos em Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo e
Quadro dos Cargos em Comissdo e FuncdOes Gratificadas, estabelecendo, ainda, o Plano de
Carreira dos Servidores, e definindo as atribuices de cada um.

Diante das necessidades legais e faticas, e com o passar do tempo, alguns cargos
e fungdes foram sendo acrescidos aos quadros iniciais, e outros, ainda, sendo alterados e até
extintos, a medida que novos servigos e novas atribuicdes foram sendo incorporados aos entao
existentes, a fim de dar atendimento a demanda exigida pela populagdo e a complexidade dos
préprios servigos e das normais legais.

Com este Projeto de Lei pretende se introduzir um profissional na administracao
municipal, a fim de fazer frente as necessidades dos servicos do Centro Clinico Municipal.

O disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a despesa relativa
ao exercicio de 2023 serd coberta com recursos previstos para esta finalidade na Lei
Orgcamentaria Anual.

Esta é a finalidade deste Projeto de Lei, que ora é colocado para apreciacao da
colenda Camara de Vereadores, com a caracteristica de excepcional interesse publico, para o
gual este Poder Executivo espera contar com a analise criteriosa e aprovac¢ao, em regime de
urgéncia, na forma regimental.

ADILSON ADAM BALESTRIN
PREFEITO MUNICIPAL



