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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N2 01/2018.

INCLUI DISPOSITIVO NO ARTIGO 86 DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SEBERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBERI, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicbes que |he sdao conferidas pela Lei Organica do Municipio
(Art. 64, Il) e legislacao em vigor, propde a seguinte emenda a Lei Organica:

Art. 12. Fica acrescido no artigo 86 da Lei Organica Municipal, o
paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Os dispositivos do caput do presente artigo ndao
tem eficacia, ou seja, nao se aplicam aos servidores que ingressarem no servico
publico municipal a partir de 12 de setembro de 2018.”

Art. 22 Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a contar de 12 de setembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SEBERI/RS, 17 DE AGOSTO DE 2018.

CLEITON BONADIMANN
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N¢ 01/2018
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Apraz-nos, neste ensejo, cumprimentar cordialmente Vossas
senhorias, oportunidade em que, encaminhamos a Vossas Exceléncias, na forma
da legislacdo em vigor, para apreciacao dessa egrégia Casa Legislativa, o
presente Projeto de Emenda a Lei Organica.

A Lei Organica Municipal regulamenta a licenca-prémio em favor dos
servidores, assim dispondo o texto legal:

Art. 86. A Lei assegurara ao Servidor que, por quingténio
completo, nao houver interrompido a prestacao de servico ao
Municipio e revelar assiduidade, licenca-prémio de 3 meses,
que ap6s pode ser convertida em tempo dobrado de servico,
para os efeitos nela previstos.

Tal beneficio é aplicado a todos os servidores municipais seberienses
investidos através de concurso publico, de maneira indistinta.

Ocorre, no entanto, que tal “prémio” remuneratdrio estd em
descompasso com o atual cenario econdmico do Brasil, circunstancia em gue
muito tem se discutido direitos e beneficios concedidos aos servidores publicos
e que nao encontram figuras assemelhadas nas relacbes de trabalho da
iniciativa privada. Diferente nao é com a referida licenca-prémio, a qual concede
um “prémio” ao servidor que cumprir o que lhe é atribuicao legal, ou seja,
comparecer ao servico, ser assiduo e ndo interromper suas atividades. Inclusive,
tais deveres constam expressamente no Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Seberi (Lei Complementar 1.005/90), que assim prescreve:

Art. 128. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo; [...]
Il - observancia das normas legais e regulamentares; [...]

IX -manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Deste norte nao se mostra crivel, moral ou impessoal (vide
Principios Constitucionais - art. 37, caput, da Constituicao Federal) a
manutencao de tal benesse, de modo que nao se pode premiar o servidor
publico apenas por cumprir seus deveres legais e institucionais. Paralelamente,
é de se destacar que nao existe na iniciativa privada figura semelhante que
premie o empregado apenas por cumprir seus deveres basicos de manutencao
das atividades, comparecimento ao servico e assiduidade.
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Nao obstante, é de conhecimento destes llustres Edis que o
Executivo Seberiense, juntamente com o Poder Legislativo Municipal, estao nao
iminéncia da realizacao de concurso publico para provimento de diversos cargos
publicos, satisfazendo as necessidades da Administracao Municipal de maneira
permanente, o que implicara em dizer que as decisbes de agora refletirao por
anos e em toda a vida funcional dos servidores e, também, sobre a saude
financeira do Municipio de Seberi nas préximas décadas. Porém, o consideravel
impacto orcamentario e financeiro do preenchimento de tais vagas deve ser
ponderado a longo prazo, e ndo apenas nos termos dos arts. 16 e 172 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (LC 101/2000 - exigéncia de impacto apenas para
0 ano em gue a medida entrar em vigéncia e para os dois exercicios seguintes).

O equilibrio das contas publicas é dever do gestor e deste jamais
pode o administrador se afastar. Destarte, o Gestor Publico deve pautar sua
conduta pela prudéncia e pela responsabilidade fiscal, aliada a economicidade e
a supremacia do interesse publico, principios estes que regem as atividades
administrativa e financeira do ente municipal, de tal sorte que, se aplicada tal
medida aos novos concursados, haverd uma sobrecarga financeira ao erario
municipal a longo prazo, vindo a prejudicar os futuros governantes municipais e
implicando nas financas publicas, especialmente no percentual de gasto com
pessoal (que sabemos, é limitado a 54% da Receita Corrente Liquida) e com o
valor do passivo atuarial a ser repassado ao FPSM (Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais).

Portanto, de modo a preservar o direito a tal benesse funcional aos
servidores que adentraram no servico publico sob o amparo do art. 86 da Lei
Organica Seberiense, imperioso que 0os mesmos permanecam a receber suas
licencas-prémio até o encerramento de suas atividades, porém, que tal
“prémio” nao seja repassado aos novos concursados, motivo pelo qual se
propde a inclusao de um paragrafo Unico, limitando o periodo de aplicacdao do
citado dispositivo legal.

Dessa forma, contando com vosso habitual espirito publico, coloco-
me ao inteiro dispor dessa Casa Legislativa, para quaisquer esclarecimentos,
ciente de que a proposta de emenda a Lei Organica ora proposta sera aprovada
por unanimidade pelos Edis Seberienses.

Atenciosamente,

1 Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; [...]

2 Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios. § 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
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